Ordine degli Ordine degll Ordine dei Dottori Colleglo provinclale
Awvocati di Awvocati di Commerclalistl ed Geometri e
Vasto Forli - Cesena Es er'%i antablll dl Geometri Laureatl di
orli — Cesena

Forll - Cesena

Forli, 13-14 giugno 2014

9:00 ~ 13:00 | 14:00 - 18:00
presso l'ex Seminario Vescovile - Via Lunga, 49

Corso di aggiornamento per
formatori di mediatori
civili e commerciali

ai sensi dell’art, 18 comma 3 lettera a)
del DM. 18 ottobre 2010 n. 180

durata di 16 ore

Docenti:
Mr. Gary Friedman

Avvocato statunitense, mediatore e formatore di mediatori di
comprovata e riconosciuta esperienza e grande rilevanza
internazionale, pioniere della materia, fondatore del Center For
Understanding fn Conflict - Center For Medlation In Law |

Dott. Paolo Salvatore Nicosia

formatore accreditato, responsabile scientifico di diversi Enti di
Formazione, gia' professore di Conciliazione ¢ Mediazione
presso 1 Corso di Laurea di Scienze della Pace dell'Universita’
degli studi di Pisa

Nel corso sara ulilizzato il testo di Mr. Gary Friedman & Jack Himmelsteln dal titolo “La medfazione affraverso la comprensione
— Sfidare il conflitto: principi e tecniche di un metodo rivoluzlonario™ e materiali fornitl dal formatorl.

Numero massimo di partecipanti per corso: trenta.
Il costo del corso & parl ad € 280,00 IVA Inclusa.

Nel contesto dell'evento saranno anche organizzate due favole rotonde (una a Forll e una a Vaslo) sul'andamento del
fenomeno mediativo nella percezione delle diverse sensibilita professionali, con la presenza del Presidenti o loro delegati degli
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CORSO DI AGGIORNAMENTO PER FORMATORI
DI MEDIATORI CIVILI E COMMERCIALI
ex articolo 18 comma 3 lettera a) del D.M. 180 del 18 ottobre 2010
Comunicazione al Ministero della Giustizia del

VENERDP 13 GIUGNO 2014

ore - 9,00 Registrazione dei partecipanti ¢ consegna materiali -
ore 9,15 Saluto di un rappresentante degli Ordini professionali organizzatori

ore 9,30 inizio prima giornata di formazione

ore 13,30 fine prima parte della prima giornata di formazione
ore 14,30 inizio seconda parte della prima giornata di formazione
ore 18,30 fine prima giornata di formazione

PARTE TEORICA
La mediazione — Compiti del mediatore e della mediatrice — I cinque principi fondamentali - Le fasi della
mediazione ¢ loro dettaglio — Il cerchio della comprensione — intenzione e abilite a mediare le parti- le
dinamiche della mediazione — il ruolo dell’avvocato nella mediazione — strutturare il processo —
comunicazione — il mediatore capisce differenti punti di vista — aiutare le parti a comprendersi
reciprocamente — i livelli del conflitto — punti di riferimento per la decisione — perché considerare il diritto
— come introdurre il diritto — spiegare le conseguenze concrete di una decisione del Tribunale — come
individuare gli interessi — come inquadrare gli interessi — Sviluppare le opzioni — valutare le opzioni — moto
continuo delle scelfe
Nel contesto della prima giornata ci sara un breve spazio “degili approcci” che consentira
a tutti i partecipanti di conoscere il risultato di un feedback di esperienze fornite dai formatori stessi

ore 20,45 A cena con il ............ progetto INVECE DI GIUDICARE
Relax, convivialita, socialita ed impegno nella splendida sede di Palazzo Ordelaffi

| SABATO 14 GIUGNO 2014

ore 9,30 inizie seconda giornata di formazione
ore 13,30 fine prima parte della seconda giornata di formazione

ore 14,30 inizio seconda parte della seconda giornata di formazione
ore 18,30 fine seconda parte della seconda giornata di formazione — (rINE CORSO)

Nel contesto della seconda giornata del corso ci sara un breve spazio “degli strumenti” che consentira a
tutti i partecipanti di ricevere la segnalazione di un insieme di strumenti utili per la formazione di mediatori
civili e commerciali

PARTE PRATICA
Preparazione del gioco di ruolo - simulazione — feedback — osservazione — affrontare le differenze



